编号：         
                                                               
行政检查审批表
（仅用于内部审批）
	被检查人名称
	
	统一社会信用代码
	

	任务来源
	☐日常检查  ☐专项检查

	
	☐投诉举报  ☐转办交办  ☐数据监测  ☐应被检查人申请
☐媒体曝光  ☐其他（可多选）

	检查事项
	

	检查时间
	

	检查地点
	

	检查方式
	☐现场检查：           
☐非现场检查：         

	检查频次
	年度行政检查频次上限：    次，本次为第    次。
（不受年度检查频次上限限制的除外）

	检查人员数量
	

	承办机构负责人审批意见
	负责人：签  名        年   月   日

	行政执法主体负责人审批
意见
	
负责人：签  名        年   月   日


【注意事项】
1.凡检查必审批。原则上一事一批，高频、量大的可以批量审批，但应当在审批时附详细清单；原则上应当事前审批，情况紧急、需要当场实施的，应当及时报告并补办手续。
2.检查事项根据实际情况填写。对检查事项有编码的，也可以只填写编码。
3.检查方式主要分为现场检查和非现场检查。现场检查方式包括查阅复制资料、询问、抽样（采样）、现场检查（勘验）等；非现场检查方式包括视频连线等。
4.根据投诉举报、转办交办、数据监测等线索确需实施行政检查，或者应被检查人申请实施行政检查的，不受年度检查频次上限限制，检查频次一栏可不填写具体内容。
5.检查人员数量要填写是否有执法辅助人员等，以及具体人数。
6.行政检查审批表由主要负责人或者分管负责人批准，不得仅由内设机构负责人批准。法律、法规或者规章规定应当由上级行政机关批准的，依照其规定。








编号：        
  
行政检查通知书

                          ：
根据                    ，决定对你单位实施行政检查。现将相关事项通知如下：
一、行政执法人员信息
姓名：           行政执法证号：                       
姓名：           行政执法证号：                                    
二、行政检查时间及地点
时间：   年   月   日（  时   分）至   年   月   日（   时   分）
地点：                                               
三、行政检查法律依据
                                                          
                                                            
四、行政检查内容及方式
                                                              
                                                           
请提供下列材料、物品和必要的工作条件，配合行政执法人员依法开展各项检查活动。如拒不配合检查，将依法承担法律责任。
（一）材料、物品清单：           。
（二）到场配合行政检查的人员：           。
（三）其他：           。
五、行政检查频次
 ☐本次检查系☐日常检查 ☐专项检查，年度行政检查频次上限：    次，本次为第    次。
 ☐本次检查系根据 ☐投诉举报 ☐转办交办 ☐数据监测 ☐应被检查人申请 ☐媒体曝光 ☐其他         发起的行政检查，不受年度检查频次上限限制。
六、权利告知
（一）如你单位发现存在行政执法人员不出示行政执法证件等违反规定实施行政检查的情形，有权拒绝接受检查。
（二）如你单位认为行政执法人员与检查工作有直接利害关系或者有其他关系可能影响公正执法，可以申请回避。是否同意回避的决定将在    日内作出并告知你单位，回避申请审查期间不停止行政检查。
（三）你单位有权监督行政检查工作全过程，如认为行政检查侵犯你单位合法权益，有权投诉举报、依法获得救济。 
（四）其他          。                           
                                          
                            行政执法主体
                           （印章）
年   月   日


行政执法主体联系人、联系方式：                                 
受送达人：                        年   月   日  
送达方式和地址：                       



【注意事项】
1.凡检查必通知。实施行政检查前，应当出具行政检查通知书。情况紧急、需要当场实施检查的，应当口头通知，并及时向行政执法主体负责人报告和补办手续。
2.行政检查的法律依据，可与已公开的行政执法事项目录等配合填写，以简化文书填写内容。
3.行政检查同步开展音像记录的，应当在文书中予以说明。
4.文书背面应当印制涉企行政检查“五个严禁”“八个不得”。

应急管理法治普法记录表
	单位名称：西山区应急管理局           普法人员：

	普法总体评价
	满意
	
	基本满意
	
	不满意
	

	普法方式
	授课    以案释法    现场咨询    执法普法    发放宣传各类法律知识读本  具体法律条文阐释解答   其他

	普法对象
	

	普法内容

	1.  

	2.

	3.

	4. 

	5.

	6. 

	7. 

	意见或建议
	

	参加人员（签字）：                        


                                              时间：  年    月    日

西山区应急管理局行政执法监督卡
	检查企业：                                  行政执法人员姓名：

	行政执法总体评价
	满意
	基本满意
	不满意

	监督事项

	1.是否是2人以上进行执法，并依法出示行政执法证件。
	是      否  

	2.是否存在执法用语不文明，执法着装不规范。
	是      否 

	3.是否存在徇私舞弊、弄虚作假、包庇纵容安全生产违法行为，或为安全生产违法行为和事故调查说情开脱。
	是      否 

	4.是否存在不按程序办事，敷衍塞责、走过场。
	是      否 

	5.是否存在指定或推荐安全技术服务机构服务，帮助推销产品设备。
	是      否 

	6.行政审批中，是否存在对不符合规定条件的作了受理，或没有一次性告知，或符合规定条件拖延不办，或为不符合条件的办理。
	是      否 

	7.是否存在无法定依据乱罚款、吃拿卡要、以权谋私。
	是      否 

	8.是否存在酒后执法、粗暴执法、随意执法。
	是      否 

	9.是否存在乱收费、乱罚款、乱摊派，故意刁难、侵犯企业合法权益；
	是      否 

	10.是否在项目审批、“三同时”验收等工作中接受咨询费、评审费、专家费等费用。
	是      否 

	11.是否存在接受宴请、旅游、健身、娱乐等活动；收受礼金、贵重物品、各种有价证券、支付凭证、土特产等。
	是      否 

	12.是否有索取收受案件当事人财物，或者采取其他方式以案谋私的现象。
	是      否 

	13.是否有徇私舞弊、徇情枉法，关系执法、人情执法现象。
	是      否 

	14.是否有滥用职权、玩忽职守，导致案件当事人合法权益遭受损失的现象。
	是      否 

	[bookmark: _GoBack]15.是否有其他违反中央八项规定精神和党风廉政建设有关规定的行为
	是      否 

	意见或建议
	

	监督人签字（盖章）：                            联系电话：

	监督方式
	如您单位或本人发现执法人员在行政执法过程中有以上行为，请拨打行政执法监督电话或邮寄行政执法监督卡反映，谢谢您的支持和配合！
1.行政执法监督电话：① 执法单位：西山区应急管理局    电话：68235927
②安全生产执法科  电话：68103241
2.监督卡邮寄地址：昆明市西山区碧鸡名城9栋2楼（邮编：650000）


                                                时间：   年    月    日
说明：请行政执法相对人按照本卡载明的监督事项内容对行政执法行为进行监督，若只是对行政执法处理（罚）结果不服，请通过行政复议或行政诉讼解决。

