福海街道办事处
关于2021年度临时聘用人员审计整改情况

[bookmark: _GoBack]福海街道办事处收到西山区审计局《专项审计调查报告》（西审调报〔2022〕03号）的通知，涉及我处2021年度临时聘用合同管理、人员使用情况整改如下：
1、 存在的问题
（1）福海街道办事处合同管理不规范。
    福海街道办事处与西山区保安服务有限公司签订劳务派遣协议，协议有效期为2018年9月1日至2020年8月31日，协议期满后继续使用相关人员但未续签协议。
（2） 福海街道办事处以购买服务的形式聘用劳务派遣
人员40名。
福海街道办事处向西山区保安服务有限公司购买社会
治安协管服务，但签订的为劳务派遣协议。
2、 存在问题的根源
福海街道办事处2020年8月31日合同到期未继续签订协议的原因是合同到期前，正好遇到全区城市协管员工资调整，从原来的2550元每月调整到现在的3911元每月，而每年区财政下拨给福海街道办事处协管员的工资为1467700元，福海街道办事处因管辖范围大（29.37平方公里），需要大量的辅助执法人员配合执法（目前共聘用临时辅助人员80名，高峰时曾达到106名），工资缺口较大，每年下拨的经费只够发到当年八月份左右，由于下发的工资达不到购买五险的标准，协议一直无法签订。
3、 整改情况
针对审计指出的问题，办事处领导高度重视，已多次召开会议研究，同意从办事处片区经费中列支，提高城市协管员工资，签订相关协议，规范用工形式，保证用工的合法合规。目前街道办事处已通过公开招标的程序方式，选取了第三方服务公司进行代管，同时与第三方服务公司签订了劳务派遣合同，并购买五险，完善了用工手续。
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