
中共昆明市西山区工商业联合会党组文件


西山区工商业联合会

编外用工清理规范工作整改实施方案

根据中央和省委、省政府关于严格控制编外聘用人员的要求，按照《关于印发<昆明市西山区机关事业单位编外用工清理规范工作实施方案>》（西编办通〔2022〕10号）文件精神，西山区工商联严格控制编外用工，从严规范适用岗位、职责权限和各项管理制度，结合工作实际，制定本整改方案。

一、组织领导

成立西山区工商联编外用工清理规范工作领导小组，组成人员和主要职责如下：

组  长：李建昆   党组书记、常务副主席

副组长：肖  国   副主席

成  员：徐  波   秘书长

张  黎   工作人员

领导小组下设办公室区工商联办公室，办公室主任由肖国兼任。

二、使用编外聘用人员基本情况

西山区工商联于1994年12月恢复成立，工商联机关在2002年机构“三定”时被确定为行使行政职能的事业单位，核定事业编制5名，规格为正科级；领导职数2名，一正一副；内设机构仅有办公室。2020年2月，区委编委同意西山区工商联5名事业编制置换为行政编制。区工商联现有工作人员5人，实职正科1名，副科1名，三级主任科员1名，试用期公务员1名（2021年8月考入），工勤人员1名（将于2023年5月退休）。

近年来，西山区工商联除按照《中华全国工商业联合会章程》规定履行工作职责之外，每年还承担省、市工商联下达的“贷免扶补”创业贷款工作任务以及区政府下达的招商引资工作任务，由于人少事多，西山区工商联于2018年9月经主席办公会研究，同意聘用1名行政辅助类工作人员负责辅助做好“贷免扶补”创业贷款工作任务，工资待遇参照区政府劳务派遣相关文件相应条件和标准执行，费用从区工商联“贷免扶补”工作奖补资金中支出。西山区工商联劳务派遣工作人员由西山区工商联与昆明市西山人力资源服务公司签订《劳务派遣协议书》，由昆明市西山人力资源服务公司派遣1名工作人员到西山区工商联工作。

2019年12月经主席办公会研究，同意西山区工商联劳务派遣工作人员工资待遇自2020年1月1日起参照行政辅助类岗位工资按每月4771元发放，资金从区工商联“贷免扶补”工作奖补资金中支出。

西山区工商联劳务派遣工作人员自2019年8月与昆明西山人力资源服务有限公司签订《云南省劳动合同书》，合同两年一签，目前合同签订至2023年7月，并按规定购买相应社会保险。

三、具体清退措施及压缩计划

（一）具体清退措施

西山区工商联严格按照相关法律法规和上级文件精神，做到依法依规清理、规范用工。在清理过程中妥善协调处理各方面的关系，使清理规范工作平稳有序，确保社会和谐稳定。

（二）压缩计划

1.强化总量控制，实行总量双控。西山区工商联严格按照“强化总量控制，实行总量双控”要求，以截至2022年4月底编外聘用实有人员规模和经费支出为基数，按2022年编外聘用实有人员规模压缩比例不少于10%，到2024年底编外聘用实有人员规模压缩15%以上的要求，实行西山区工商联压缩计划。

2.建立完善制度，实现规范管理。西山区工商联严格清理规范，建立和完善编外用工计划申报、招聘使用、考核等相关制度，若需增加人员，则根据工作需要提出下一年度编外聘用人员使用数量申请，于6月底前报机构编制部门会同相关部门核准用人额度，由主管部门审核报批，依据“总量双控”要求按程序报批。严格编外用工人员上下班考勤制度；实行人员动态管理，对于本单位出现的编外人员异动情况，及时掌握，及时处理，及时报告区编委办及其他相关部门。

四、承诺书

西山区工商联严格按照《昆明市西山区机关事业单位编外用工清理规范工作实施方案》文件要求签订承诺书，在此次清理规范过程中坚决做到不弄虚作假，不隐瞒不报，承诺西山区工商联使用编外聘用人员严格规范管理，按时按量完成清理任务，清理期间一律暂缓清理范围内编外聘用人员招聘；无文件依据、合同到期不再续签、临时工作已经完成、非岗位必须、不适应岗位需求、非规范聘用、不符合有关规定的编外聘用人员一律清理规范；现有人员能保障工作开展的，不聘用编外人员；公务员岗位以及事业单位有关行政执法、人事管理、重要及以上涉密岗位等，不使用编外聘用人员；保安、保洁、食堂、绿化等后勤服务需求，一般购买服务，原则上不使用编外聘用人员，并确保填写填报的数据资料真实可靠。
五、其他需要说明的事项

无其他需要说明的事项。
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