附件1
承诺书（学校）

西山区人力资源和社会保障局：
我单位为                培训机构，在实施培训期间，郑重承诺：
1.依法办学、规范办学、诚信办学，自觉按照国家有关就业培训法律法规及各项工作要求，接受各级人力资源和社会保障部门的指导评估及检查监督。
2.在开展云南省2022年度职业技能提升培训中，所提交的申报材料、《教学计划》、学员名单、学员考勤表、与学员签订的《培训补贴代为申请协议书》、上课图片及视频等全部资料真实，并对所有提供资料的真实性负责。严格按照西山区职业提升行动培训机构申报流程开展培训并接受监督，对培训结束的班次进行绩效考核。如有虚报，一经查实，自愿放弃培训资格并承担相应法律后果。
3.在培训现场明显位置粘贴《培训课程表》、《教师资格证书》，并公布人社部门监督电话。
4.严格按照《云南省人力资源和社会保障厅 云南省财政厅关于调整发布云南省2022年度职业培训补贴标准目录的通知》（云人社通〔2022〕71号）文件目录范围开展培训，按报送的《教学计划》和教学内容实施培训，确保培训质量。
5.决不采取虚报人数、替换学员、统一班次重复申报、缩短培训时间等手段套取国家培训补贴，确保培训真实有效。
6.做好师资管理，建立一支高素质的教师队伍，聘用开办专业具有高级以上相关《职业资格证书》的教师任教，确保教学质量。
7.保障学员的合法权益，做好学员的职业指导和就业服务等后续跟踪服务工作，为学员提供真诚、耐心、细致、有效的服务，采集学员对课程的意见和建议，及时采纳能提高教学质量的意见调整教学方法，提高教学质量。
[bookmark: _GoBack]8.不能泄露学员信息及人社部门提供的一切数据信息，如出现信息泄露引发的第三方异议、投诉、起诉、仲裁、索赔等纠纷，由培训机构负责处理并承担相关法律责任。
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