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昆明市西山区人力资源和社会保障局
昆明市西山区市场监督管理局
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[bookmark: _GoBack]昆明市西山区人力资源和社会保障局 昆明市西山区市场监督管理局2022年度西山区
人力资源社会保障领域劳务派遣联合
检查“双随机一公开”工作方案

为加强事中事后监管，营造公平竞争的市场环境和法制化、便利化的营商环境。根据西山区市场监管领域部门联合“双随机、一公开”监管工作领导小组办公室《关于统筹制定2022年度西山区市场监管领域部门联合“双随机、一公开”抽查计划的通知》要求，现制定劳务派遣联合检查“双随机一公开”工作方案如下：
一、随机抽查、检查时间
2022年5月4日至2022年11月30日。
二、随机抽查对象、比例
从西山区内管理服务的全部年度核验合格的劳务派遣经营企业中随机抽查15户。
三、检查内容及分工
区人社局负责：
（一）被派遣劳动者派往的用工单位、派遣数量、派遣期限、用工岗位的情况；
（二）与用工单位订立的劳务派遣协议情况以及用工单位履行法定义务的情况；
（三）被派遣劳动者人数以及订立劳动合同、参加工会的情况；
（四）向被派遣劳动者支付劳动报酬的情况；
（五）被派遣劳动者参加社会保险、缴纳社会保险费的情况；
区市场监管局负责：
（六）对企业的登记事项进行检查；
(七）对企业的公示信息进行检查。
四、抽查事项
详见附件1。
五、抽查依据
《劳务派遣行政许可实施办法》第三条第二款：县级以上地方人力资源社会保障行政部门按照省、自治区、直辖市人力资源社会保障行政部门确定的许可管辖分工，负责实施本行政区域内劳务派遣行政许可工作以及相关的监督检查。《云南省规范劳务派遣实施办法》第五条（三）款：县（区）级人力资源社会保障行政部门负责实施辖区内除省、州（市）级人力资源社会保障行政部门负责范围以外的劳务派遣行政许可、备案、年度核验及相关监督检查工作。
依据《企业信息公示暂行条例》和《企业公示信息抽查办法》的规定，对企业的登记事项、公示信息进行抽查检查。
六、实施步骤
（一）按联合检查“双随机、一公开”要求，对西山区人力资源和社会保障局上传到国家企业信用信息公示系统上的全部年度核验合格的劳务派遣经营企业中随机抽查15户为检查对象。

（二）本次联合检查“双随机、一公开”工作，随机抽取西山区人力资源和社会保障局及西山区市场监督管理局范围内的行政执法工作人员组成检查组。
（三）检查组按工作方案要求，对企业进行现场检查、书面核查、约谈检查等。
（四）检查组依据工作方案要求，详细记录检查整个过程。
（五）由检查人员将检查结果在国家企业信用信息公示系统上，进行录入公示。
七、工作要求
（一）用工单位须提供职工名册、工资发放名册、营业执照、劳动合同登记名册、考勤记录等检查组认为需要的资料进行查阅。
（二）检查人员应严格执法，执证上岗，亮证执法，统一佩戴执法标识或统一执法服装，坚持公平、公正、公平执法，对执法检查结果及时进行公示、公开，接受群众监督。

附件：昆明市西山区人力资源和社会保障市场监管领域随机抽查事项清单（劳务派遣6项）
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