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	表1. 供求总体情况
	
	

	　
	需求人数(人)
	求职人数(人)
	求人倍率
	
	

	本期有效数
	6159
	2917
	2.11 
	　
	　

	本期实际招用人数
	
	/
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	表2. 按产业分组的需求人数
	
	

	产业
	需求人数 (人)
	所占比重 (%)
	
	
	

	第一产业
	6
	0.10%
	
	
	

	第二产业
	133
	2.16%
	
	
	

	第三产业
	6020
	97.74%
	
	
	

	合计
	6159
	100.00%
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	表3. 按行业分组的需求人数
	
	

	行 业
	需求人数 (人)
	所占比重 (%)
	
	
	

	农、林、牧、渔业
	6
	0.10%
	
	
	

	采矿业
	0
	0.00%
	
	
	

	制造业
	97
	1.57%
	
	
	

	电力、燃气及水的生产和供应业
	0
	0.00%
	
	
	

	建筑业
	36
	0.58%
	
	
	

	交通运输、仓储和邮政业
	54
	0.88%
	
	
	

	信息传输、计算机服务和软件业
	148
	2.40%
	
	
	

	批发和零售业
	812
	13.18%
	
	
	

	住宿和餐饮业
	2312
	37.54%
	
	
	

	金融业
	42
	0.68%
	
	
	

	房地产业
	40
	0.65%
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]租赁和商务服务业
	15
	0.24%
	
	
	

	科学研究、技术服务和地质勘察业
	158
	2.57%
	
	
	

	水利、环境和公共设施管理业
	46
	0.75%
	
	
	

	居民服务和其他服务业
	1962
	31.86%
	
	
	

	教育
	92
	1.49%
	
	
	

	卫生、社会保障和社会福利业
	162
	2.63%
	
	
	

	文化、体育和娱乐业
	61
	0.99%
	
	
	

	公共管理与社会组织
	116
	1.88%
	
	
	

	国际组织
	0
	0.00%
	
	
	

	合计
	6159
	100.00%
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	表4. 按经济类型分组的需求人数
	
	

	经济类型
	需求人数 (人)
	所占比重 (%)
	
	
	

	企业
	内资企业
	国有企业
	4
	0.06%
	
	
	

	
	
	集体企业
	0
	0.00%
	
	
	

	
	
	股份合作企业
	0
	0.00%
	
	
	

	
	
	联营企业
	0
	0.00%
	
	
	

	
	
	有限责任公司
	5464
	88.72%
	
	
	

	
	
	股份有限公司
	0
	0.00%
	
	
	

	
	
	私营企业
	0
	0.00%
	
	
	

	
	
	其他企业
	605
	9.82%
	
	
	

	
	港、澳、台投资企业
	0
	0.00%
	
	
	

	
	外商投资企业
	0
	0.00%
	
	
	

	
	个体经营
	86
	1.40%
	
	
	

	事业
	0
	0.00%
	
	
	

	机关
	0
	0.00%
	
	
	

	其他
	0
	0.00%
	
	
	

	合计
	6159
	100.00%
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	表5. 按职业分组的供求人数

	职业类别 　
	劳动力供求人数比较

	
	需求 人数(人)
	需求 比重 (%)
	求职 人数(人)
	求职 比重 (%)
	求人 倍率

	单位负责人
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	0.00 

	专业技术人员
	1232
	20.00%
	583
	19.99%
	2.11 

	办事人员和有关人员
	1848
	30.00%
	875
	30.00%
	1.84 

	商业和服务业人员
	2155
	34.99%
	1021
	35.00%
	1.84 

	农林牧渔水利生产人员
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	0.00 

	生产运输设备操作工
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	0.00 

	其他
	924
	15.00%
	0
	0.00%
	0.00 

	无要求
	/
	/
	438
	15.02%
	/

	合计
	6159
	100.00%
	2917
	100.00%
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	表8. 按求职人员类别分组的求职人数
	
	
	

	求职人员类别
	求职人数(人)
	所占比重(%)
	
	
	

	新成长失业青年 
	872
	29.89%
	
	
	

	
	应届高校毕业生
	205
	23.51%
	
	
	

	就业转失业人员 
	2034
	69.73%
	
	
	

	其他失业人员
	0
	0.00%
	
	
	

	在业人员
	0
	0.00%
	
	
	

	下岗职工
	0
	0.00%
	
	
	

	离退休人员
	11
	0.38%
	
	
	

	在学人员
	0
	0.00%
	
	
	

	本市农村人员
	0
	0.00%
	
	
	

	外埠人员
	0
	0.00%
	
	
	

	合计
	2917
	100.00%
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	表9. 按性别分组的供求人数

	性别 　
	劳动力供求人数比较

	
	需求人数(人)
	需求比重(%) 
	求职人数(人)
	求职比重 (%)
	求人 倍率

	男
	3195
	51.88%
	1750
	59.99%
	2.16 

	女
	1978
	32.12%
	1167
	40.01%
	2.03 

	无要求
	986
	16.01%
	/
	/
	/

	合计
	6159
	100.00%
	2917
	100.00%
	   

	
	
	
	
	
	
	
	

	表10. 按年龄分组的供求人数
	
	
	
	
	

	年龄 　
	劳动力供求人数比较

	
	需求 人数 (人)
	需求比重(%)
	求职 人数 (人)
	求职比重(%)
	求人倍率

	16-24岁
	616
	10.00%
	583
	19.99%
	1.26 

	25-34岁
	1848
	30.00%
	875
	30.00%
	2.31 

	35-44岁
	2217
	36.00%
	1021
	35.00%
	2.37 

	45岁以上
	887
	14.40%
	438
	15.02%
	2.23 

	无要求
	591
	9.60%
	/
	/
	/

	合计
	6159
	100.00%
	2917
	100.00%
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	表11. 按文化程度分组的供求人数

	文化程度 　
	劳动力供求人数比较

	
	需求人数 (人)
	需求比重(%)
	求职人数 (人)
	求职比重 (%)
	求人倍率

	初中及以下
	626
	10.16%
	583
	19.99%
	1.44 

	高中
	963
	15.64%
	642
	22.01%
	1.86 

	
	职高、技校、中专
	465
	7.55%
	269
	41.90%
	0.34 

	大专
	1380
	22.41%
	1015
	34.80%
	1.72 

	大学
	2071
	33.63%
	406
	13.92%
	5.47 

	硕士以上
	56
	0.91%
	271
	9.29%
	0.57 

	无要求
	1063
	17.26%
	/
	/
	/

	合计
	6159
	100.00%
	2917
	100.00%
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	表12. 按技术等级分组的供求人数

	技术等级 　
	劳动力供求人数比较

	
	需求人数 (人)
	需求比重(%)
	求职人数 (人)
	求职比重(%)
	求人倍率

	职业资格五级
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	0.00 

	职业资格四级
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	0.00 

	职业资格三级
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	0.00 

	职业资格二级
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	0.00 

	职业资格一级
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	0.00 

	初级专业技术职务
	3388
	55.01%
	1604
	54.99%
	3.06 

	中级专业技术职务
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	0.00 

	高级专业技术职务
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	0.00 

	无技术等级或职称
	/
	/
	1313
	45.01%
	/

	无要求
	2771
	44.99%
	/
	/
	/

	合计
	6159
	100.00%
	2917
	100.00%
	  

	
	
	
	
	
	
	
	

	表6.需求大于求职缺口最大的前十个职业

	职业
	职业代码
	劳动力供求人数比较

	
	
	需求人数
	求职人数
	缺口数
	求人倍率

	其他餐饮服务人员
	4039900
	1375
	372
	1003
	3.70 

	保育、家庭服务人员
	4071200
	1252
	362
	890
	3.46 

	餐厅服务员、橱工
	4030500
	843
	256
	587
	3.29 

	治安保卫人员
	3020200
	762
	238
	524
	3.20 

	推销展销人员
	4010200
	618
	203
	415
	3.04 

	清洁工
	4071300
	525
	196
	329
	2.68 

	体力工人
	6279900
	449
	185
	264
	2.43 

	医药商品购销员
	4071300
	365
	169
	196
	2.16 

	物业管理人员
	4070200
	258
	125
	133
	2.06 

	药剂师
	2050600
	196
	156
	40
	1.26 

	
	
	
	
	
	
	
	

	表7.需求小于求职缺口最大的前十个职业

	职业
	职业代码
	劳动力供求人数比较

	
	
	需求人数
	求职人数
	缺口数
	求人倍率

	营业人员、收银员
	4010100
	519
	605
	-86
	0.86 

	行政业务人员
	2090500
	326
	436
	-110
	0.75 

	机动车驾驶员
	6240100
	256
	352
	-96
	0.73 

	房地产
	2060600
	268
	389
	-121
	0.69 

	财会人员
	4020100
	258
	406
	-148
	0.64 

	保管人员
	2060300
	268
	436
	-168
	0.61 

	幼儿教师
	2090500
	253
	453
	-200
	0.56 

	电信业务人员、话务员
	3030200
	278
	505
	-227
	0.55 

	办事人员
	402000
	278
	602
	-324
	0.46 

	事业单位
	3019900
	203
	126
	77
	1.61 



