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昆明市西山区民政局文件
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                                      〔办理类型〕〔A〕
〔是否公开〕〔是〕
西民函〔2020〕31号

关于政协西山区第九届四次会议第186号
提案答复的函

刘萍、徐朝、杨宏涛委员：
您们提出的《增加我区社区工作人员加班待遇》提案收悉，现答如下：
一、基本情况
随着我国经济成份、生活方式、社会组织形式和就业形式的日益多样化，越来越多的“单位人”转为“社会人”，大量退休人员、下岗失业人员和流动人员进入社区，社区居民群众的物质、文化、生活需求日益呈现出多样化、多层次的趋势，经济社会的发展和居民群众的多方面需要给社区服务提出了新的更高的要求。社区管理和服务工作面广，社区工作人员待遇不高，工作任务繁重，加班加点无补贴。
二、意见建议办理情况
首先感谢刘萍、徐朝、杨宏涛3位代表对社区工作人员的关心。现就你们所提“1.民政部门建立统一社区工作人员加班登记制度，制定加班补偿标准， 合理增加一线社区工作人员加班待遇。2.建立制度对优秀社区和社区工作人员 进行奖励，在有机会解决编制的情况下，解决优秀人员编制问题。”的建议说明办理情况：
关于社区工作人员待遇和加班补贴问题。区委、区政府历来高度重视社区工作人员待遇落实工作。多年来，均在上级新文件新标准出台后，及时结合我区实际调整增加社区工作人员待遇，我区社区工作人员待遇在全市历来处于较高水准。2019年，区民政局等4部门印发了《西山区关于提高社区工作人员岗位补贴的实施办法（试行）》的通知（西民联发〔2019〕22号）。明确了西山区社区工作人员积分管理和职级核定办法，建立了西山区社区干部差异化考核体系，通过积分管理与职级核定相结合，按照规定的权限、条件、标准和程序建立了社区干部激励保障机制，使社区工作人员在领取原有岗位补贴的基础上，实现岗位补贴的大幅提升：最高的可以增加2000元每月，最低增加600元每月，平均增加1100元每月，社区干部待遇保障与全市主城五区基本持平。
在社区干部加班费发放方面。我区在严格落实上级政策的同时，结合西山实际进行发放社区干部专项工作加班费。如在2017年“创文”期间，给全区参与创文工作的全体社区工作人员按每人每月500元的标准发放了加班补助。在今年的应对疫情中，制定《西山区关于发放应对新冠肺炎疫情期间社区工作人员临时工作补助方案》，认真落实西山区应对新冠肺炎疫情期间社区工作人员临时工作补助的发放工作。由社区做好加班登记、街道党工委审核并公示后，按每人每天100元标准给予全区2550社区工作人员发放了加班补助652.17万元。
关于社区工作人员奖励问题。按照《西山区关于提高社区工作人员岗位补贴的实施办法（试行）》的通知（西民联发〔2019〕22号），社区“两委”人员及社区专职工作者实行分组核定、绩效奖励制度，已纳入财政年终考核奖励范围。今年初已完成了全区111个社区1279名社区干部的2019年度考核审核，总评选出优秀社区干部154人，并兑现了每人2400元的奖励，此举较好地激励了广大优秀干部扎根基层、干事创业的积极性。
关于优秀社区工作人员编制问题。我区社区工作人员的构成主要分四类：一是社区党组织成员，由区委组织部负责核定编制；二是社区居委会成员，由区民政局根据《中华人民共和国村（居）委会组织法》的规定核定编制；三是社区居务监督委员会成员编制，是2013年由区换届工作领导小组结合我区实际确定的。四是社区其他人员，由下派单位确定编制。故不存在优秀社区工作人员无编制的问题。如果代表所言是事业编制或者公务员编制，区级无权确定编制。
三、下一步工作方向
下一步，我局将继续严格执行国家和上级有关社区干部管理的法规政策。积极向区委、区政府上报社区工作人员的合理诉求，进一步加强与相关职能部门的对接协商，结合西山实际，力所能及地帮助提高社区干部各项待遇。
感谢您对政府工作的关心和支持。
以上答复，如有不妥，请批评指正。 

      
                            2020年11月20日 
     
联系人及电话： 李淳   68220583
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