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关于西山区第十六届人大四次会议第254号
建议答复的函

张云珍代表：
您提出的《协调解决翻牌社区在职超龄干部养老保险及医疗保险》建议收悉，现答如下：
一、基本情况
马街街道翻牌社区现在职干部已达龄和已超龄的在职干部5人(李琼仙书记、杨锦霖主任、李思元书记、刘施琼副书记、杨茂林副主任)，而且5人的身体健康状况都不太好，体弱多病。如：西丽园社区党总支书记李琼仙同志，自1985年至今，将自己30多年的青春奉献到社区工作岗位中，尽职尽责、无怨无悔。2013年政府帮购买“五险”的时候，李琼仙同志已52岁了，政府帮购买了两年半以后就购买不了了。由于基层工作非常的繁杂，压力大，李琼仙同志被查出肝血管瘤、右肾囊肿、腰椎间盘突出等多种疾病，经治疗后仍坚持工作的岗位上，由于需要长期治疗，所产生治疗费给该同志的生活带来了一定的困难。基于此类现象，提请协调解决翻牌社区在职超龄干部养老保险及医疗保险。
二、意见建议办理情况
首先感谢张云珍代表对社区工作人员保险待遇问题的关心。下面就您所提建议说明办理情况。
1.请区政府协调解决翻牌社区在职超龄的社区书记、主任、副书记、副主任连选连任十年以上社区干部给予一次性购买医疗保险后给予80%的补助，个人承担20%；
因职工医疗保险业务不在民政部门，我局就此问题与区医保局进行了对接，区医保局对此问题进行了协办回复：
昆明市基本医疗保险包括了城镇职工基本医疗保险和城乡居民基本医疗保险。根据《昆明市人民政府关于印发昆明市自谋职业和灵活就业人员基本医疗保险补充规定的通知》（昆政发〔2009〕19号），《昆明市劳动和社会保障局关于明确单位职工享受退休人员医疗保险待遇有关问题的通知》（昆劳社通〔2009〕75号）规定，单位职工如果到退休年龄时缴费年限未达到文件规定最低缴费年限的，应以本人退休前一个月的缴费基数为基数，按照单位缴费费率，一次性补缴所差年限基本医疗保险费，方可享受退休人员医疗保险待遇。此外，如果不愿意进行补缴，可选择参加昆明市城乡居民基本医疗保险，即将昆明市城镇职工基本医疗保险办理退保，以后每年按自然年度购买城乡居民基本医疗保险即可。对于您提出的给予资金补助的建议，上级没有相关政策支持，其他县市区也没有先例可供参考，暂时无法解决，请予理解。
2.协调有关部门解决一次性补交购买养老保险，翻牌社区老干部连选连任三届以上，从2013年区政府购买时标准起，差几年补前几年。如实在协调不了，待这部分人离职后给予每个月一定的生活补助；
因社会保险业务不在民政部门，我局就此问题与区人力资源和社会保障局进行了对接，2020年7月8日，西山区社会保险局对此问题进行了协办回复：
（一）2011年7月1日《中华人民共和国社会保险法》正式施行，其中第二章第十六条明确规定：参加基本养老保险的个人，达到法定退休年龄时累计缴费不足十五年的，可以缴费满至十五年，按月领取基本养老金。中华人民共和国人力资源和社会保障部第13号令关于实施《中华人民共和国社会保险法》若干规定第一章第二条规定：参加职工基本养老保险的个人达到法定退休年龄时，累计缴费不足十五年的，可以延长缴费至满十五年。社会保险法实施前参保、延长缴费五年后仍不足十五年的，可以一次性缴费至满十五年。
（二）云南省人民政府关于印发《云南省企业职工基本养老保险条例实施办法》的通知（云政发〔2000〕212号）文件第七条规定：基本养老保险基金实行省级统筹。第八条规定：基本养老保险的预算，由省级社会保险机构编制、汇总，经省劳动保障行政部门审核和省财政部门复核，报经省人民政府批准后执行。基本养老保险基金的决算，由省级社会保险机构编制年度基金财务报告，经省劳动保障行政部门审核并汇总，送省级财政部门复核后，报经省人民政府批准。云南省劳动和社会保障厅第五号公告第三条规定：参保人员个人中断缴费的不得以事后追补缴费的方式增加缴费年限。
基于上述政策文件的执行，区社保局提出办理意见如下：根据《中华人民共和国社会保险法》、中华人民共和国人力资源和社会保障部第13号令《实施〈中华人民共和国社会保险法〉若干规定》、《云南省人民政府关于印发〈云南省企业职工基本养老保险条例实施办法〉的通知》（云政发〔2000〕212号）文件、云南省劳动和社会保障厅第五号公告精神,省级社保部门没有政策，区级社保部门无权制定相关补缴政策。西山区社保局作为政策执行部门，将积极把代表们提出的建议通过多渠道向上级部门反映。同时，在全省统一指导下，严格执行上级相关部门下发的政策、文件。如今后上级部门调整养老保险缴费政策，西山区将及时做好宣传落实工作。
3.对于翻牌社区干部连选、连任十年以上的在职超龄干部是否参照安宁市政府的政策每月给予900-1300元的生活补助，以表示党和政府对基层干部关怀，切实解决好他们的后顾之忧。
村（社区）干部是党在基层的执政骨干，是党员群众的带头人，为国家经济、社会发展做出了重要贡献，为切实解决好农村正常离任村干部生活补贴工作，2019年3月，区委组织部、区民政局、区人力资源和社会保障局、区财政局联发了《关于印发〈西山区关于进一步做好正常离任村干部定期生活补贴相关工作的方案（试行）〉的通知》（西组通〔2019〕16号）。文件规定自2018年1月1日起，给予了符合文件条件的社区正常离任村干部一定的生活补贴并建立了自然增长机制。我区自2000年起，对社区离职干部实行的政策是每一届任期届满后，给予经考核合格的社区离职干部每年一个月任期岗位补贴的一次性生活补助。同时，自2013年起，给全区城乡社区工作人员购买“五险”，此举，保障了达到法定退休年龄离职后社区干部进入社保领取养老保险。对张云珍代表所提的建议，目前未找到上级相关政策依据的支撑，经与代表所言安宁市对接，无给予此类人员相关离职待遇的规定，无法解决，请予理解。
三、下一步工作方向
下一步，我们将严格执行现有各项文件规定，做好城乡社区工作者各项社会保障工作。如果上级有新的文件出台，我们将认真遵照执行。
感谢您对政府工作的关心和支持。
以上答复，如有不妥，请批评指正。 

      
                            2020年11月20日 

     
联系人及电话： 李淳   68220583
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