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昆明市西山区卫生健康局办公室       2020年10月15日

“三同时”建立健全工会委员会、经费审查委员会及女职工委员会，全面履行工会职能

[image: IMG_6294]为深入推进民主参与、民主监督、民主管理制度，切实维护职工合法权益，按照《中国工会法》和《中国工会章程》的有关规定，经西山区妇幼保健计划生育服务中心工会委员会讨论研究，报经中心党支部及西山区卫生健康系统工会同意，于2020年10月14日召开了西山区妇幼保健计划生育服务中心工会委员会、经费审查委员会、女职工委员换届选举大会。
会前，根据工会换届相关规定，成立了西山区妇幼保健计划生育服务中心第二届工会委员会筹备工作小组并拟定了选举工作办法（草案），经选举工作领导小组充分酝酿及[image: IMG_6302]会员民主推荐产生了工会主席候选人1名，工会委员候选人3名，经费审查委员会候选人2名，女职工委员会候选人2名。
[image: IMG_6303]会上，按照议程，首先由西山区卫生健康系统工会李建萍副主席宣读工会委员会换届批复，随后，审议并通过了上一届工会主席做题为“坚定信心、攻坚克难,为推动中心妇计事业发展而努力奋斗”的工会工作报告及《西山区妇幼保健计划生育服务中心工会委员会会员大会选举办法》（草案），并根据《选举办法》直选产生新一届的工会主席并成为委员，“三同时”选举产生工会委员会、经费审查委员会及女职工委员会，经新一届的经费审查委员会和女职工委员会第一次会议，选举产生经费审查委员会主任及女职工委员会主任。最后，中心罗燕林主任做总结性发言，充分肯定了上一届工会委员会取得的成绩，同时，对新一届的工会委员会提出了四点工作要求：一是进一步解放思想，[image: IMG_6298]立足工会性质、特点出发，全面履行工会各项职能；二是认真倾听职工呼声，充分发挥工会会员的主观能动性；三是狠抓三项工作，即努力加强工会自身建设、加强职工队伍建设及中心文化建设，深入开展学习型工会创建；四是提高激发职工劳动热情、依法维护职工合法权益、构建和谐劳动关系及创新发展的四种能力，努力提高履职能力。
工会组织是党联系群众的桥梁和纽带，是会员和职工利益的代表，选好配强工会组织的领导班子，有利于进一步激发全体会员参与民主政治建设的积极性，为切实维护职工合法权益、构建和谐劳动关系提供强有力的保障。
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