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（第一期）
一、单位：昆明市公安局呈贡分局
联系人：云南建安保安服务有限公司
电话：0871-67419296、13629638191、13116299226、15925137551、13518782271
招聘岗位及要求：本次共招聘187人，劳务派遣形式
（一）招聘岗位：二类警务辅助人员及其他类警务辅助人员。其中二类警务辅助人员招聘男性22人，女性28人，共50人。其他岗类警务辅助人员共招聘137人（因工作性质问题本次只招男性）
（二）二类警务辅助人员基本要求：
1、具有中华人民共和国国籍；
2、拥护宪法，遵守国家法律法规，品行端正，服从组织安排;
3、年龄为18岁以上30周岁以内（不包含1990年7月31日前出生的）；
4、具有大学本科（含应届毕业生）及以上文化程度；
5.具有较强的文字功底及写作能力；
6.自愿从事警务辅助工作，责任心强，具有忠诚奉献、吃苦耐劳的精神；
7、身体健康，无色盲、无口吃、无纹身、无传染性疾病；
8、具有正常履行职责所需的身体素质和工作能力;
9、具备拟报考岗位所需的其他条件。
（三）其他类警务辅助人员：
1、具有中华人民共和国国籍；
2、拥护宪法，遵守国家法律法规，品行端正，服从组织安排;
3、年龄为18周岁以上、40周岁以下;
4、具有高中（中专）及以上文化程度;
5、自愿从事警务辅助工作，责任心强，具有忠诚奉献、吃苦耐劳的精神；
6、身体健康，无色盲、无口吃、无纹身、无传染性疾病；
7、具有正常履行职责所需的身体素质和工作能力;
8、具备拟报考岗位所需的其他条件。
（四）有下列情形之一的人员，不得报考
1.受过刑事处罚或者涉嫌违法犯罪尚未查清的;
2.曾被行政拘留、收容教养、收容教育或者有吸毒史的;
3.被国家机关、事业单位开除公职、辞职或解除劳动（合同）关系的;
4.曾因违反警务辅助人员有关管理规定而解除劳动合同的;
5.有较为严重的个人不良信用记录的;
6.具有严重身体或精神疾病，不宜从事警务辅助工作的；
7.本人家庭成员或近亲属被判处刑罚的；
8.本人或家庭成员、近亲属参加非法组织、邪教组织或从事其他危害国家安全活动的；
9.其他不适合从事警务辅助工作的情形。
岗位职责：
（一）二类警务辅助人员：主要在机关或大队等部门从事文职类工作；
（二）警务辅助人员：主要在辖区派出所及巡特警大队等部门协助民警开展社会面巡逻防控、协助执法执勤和其他规定的警务辅助人员的职责。
上述警务辅助人员不具有人民警察和公务员身份，不纳入编制管理，不行使人民警察职权。

福利待遇：
（一）二类警务辅助人员待遇：
参照市局二类警务辅助人员保障标准：6086元/月（保障经费含工资+“五险一金”单位及个人缴纳部分）全额保障，试用期工资标准按80%计发。
（二）其他类警务辅助人员待遇：
参照呈贡区辅岗保障标准：3600元/月（含工资+“五险”单位及个人缴纳部分）全额保障，试用期工资标准按80%计发。
新招聘的警务辅助人员，试用期为两个月，试用期工资按照该岗位全额工资80%计发,试用期满经考核合格后，核发该岗位正常工资。
（三）其他福利：
1.配发辅警工作服装（需按合同在岗时间满一年，如不满一年自行承担服装费750元/每年）；
2.每年组织1次在岗技能培训；
3.享受带薪年休假、婚假、产假（陪产假）等国家规定的假期；
4.工作表现良好者按考核办法给予相应奖励；
5.根据正式民警标准在食堂就餐；




二、单位：云南师范大学附属俊发城中学
联系人：钱老师
电话：0871-66039873
招聘岗位及要求：招聘7人 
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岗位职责：
1. 拥护中国共产党的领导和党的路线、方针、政策。遵纪守法，品行端正，具有良好的职业道德和服务教育的精神，热爱教育事业。身体健康，具备履行岗位职责的身体条件。
2. 第一学历本科及以上，获学士及以上学位。有高中教师资格证。
3. 获县（区）级以上骨干教师、科学带头人等荣誉称号且工作业绩突出者，获研究生以上学历者，全国重点师范院校本科毕业生优先考虑。
4. 学科教师中，熟悉高中学科教学者优先考虑。
福利待遇：
1. 全部教职工购买“五险一金”，托管人事档案。
2. 为教师提供早、中餐和住宿。
3. 教职工子女享受云南师大基础教育集团合作办学幼儿园、小学、初中、高中优质教育提供保障。
4. 组织教师开展专业培训及外出学习培训，每年推荐教师参加各级学科带头人、骨干教师评选。每年组织教师参加国家认可的职称评定。
      

三、单位：云南省能源局
联系人：王老师
电话：0871-67195762
招聘岗位及要求：劳务派遣制用工，1人
1.岗位及人数：网络管理（网络安全与信息技术方向）1 人;
2.男性优先，年龄35周岁及以下，身体健康，无任何不良记录；
3.本科及以上学历;
4.持相关专业资格证书或有相关3年以上从业经验者优先。
岗位职责：
1.维护网络及故障分析；
2.路由器、交换机、防火墙配置管理；
3.处理日常系统问题。
福利待遇：
1.薪资：试用期2个月，试用期3360元/月，转正后工资4200元/月（不含“五险一金”个人扣费）。
2.社保：购买“五险一金”



四、单位：昆明滇峰国际旅行社有限责任公司
联系人：高云娟
电话：18468122408
招聘岗位及要求：计调，10人
1.大专以上学历，专业不限，普通话标准，能熟练操作电脑。 
2.性格外向、反应敏捷、表达能力强，做事认真细致，有良好的团队合作意识； 
3.亲和力强，具有良好的学习、协调、组织、策划能力； 
4. 热爱旅游事业，熟知旅游及商业法规。
岗位职责：
1.负责旅游产品售前(咨询)、售中（受理、制单）、售后（突发事件处理、投诉处理）等工作； 
2. 负责旅游行程车辆、导游、餐、住宿、景点等各环节的安排。
3. 对行程中的工作效果和质量进行监督，能及时妥善处理好行程中发生的问题。 
4.根据客户需求，参与制定旅游产品计划。 
5.做好客户维护及回访、优化等工作。
薪资待遇：
岗位工资+工龄工资+岗位津贴+月奖+年终奖；五险、带薪年假、节日福利、旅游奖励
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