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党建帮带双向共促  引领党建工作深入开展

为切实增强民营医疗机构党组织的整体功能，提高党员队伍整体素质，创新党建思路，提升党建水平，充分发挥党组织的战斗堡垒作用和党员先锋模范作用。按照西山区委组织部关于书记创新项目工作要求，西山区卫生健康局及时制定提升区级审批民营医疗机构党建工作实施方案，优化党的组织设置，使“两新”组织“两个覆盖”得到进一步突破，党的工作覆盖率达到100%。

此项工作由西山区卫生健康局党委牵头抓，公立医疗机构具体抓，统筹兼顾，齐抓共管。日前，区人民医院党委、区妇幼保健计划生育服务中心党支部、前卫社区卫生服务中心党支部分别与昆明三博脑科医院党支部、昆明曙光医院党支部、昆明骨科医院党支部率先完成红色结对，双向帮带。

在开展党建工作的指导和督导过程中，着重从抓基础工作、制度建设、宣传教育、深度融合、机制创新五个方面予以指导。还对亟需改进的问题提出了整改要求，一是要梳理理顺人员关系，尽快完成党员组织关系的转接工作；二是要尽快落实党建基础及重点工作；三是对支部负责人离岗的要尽快补选；四是要及时开展智慧党建工作，加强云岭先锋、学习强国、全国党员网的使用；五是要认真抓好“五讲四立抓落实”等专题教育活动；六是要规范台账管理，尤其是建立完善支部规范化建设的台账。

通过结对共建，以强带弱、互动交流、取长补短，激活民营医院党建活力，搭建业务沟通新渠道。西山区卫生健康局党委将继续把这项工作抓在手上，抓出成效，并抓好示范引领，促党建提升。探索以党建为引领，公立民办合作共进的发展模式，将党建工作与医疗工作紧密联系，引领党建工作深入

开展。
