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昆明市西山区民政局文件
西民〔2018〕104号

签发人：杜德富
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
关于对西山区第九届委员会第二次会议

第167号提案的答复

莫微委员：

    您在政协昆明市西山区第九届委员会第二次会议上提出的关于《关于给予社区年度考核奖励金的建议》，已交由我局研究办理，现答复如下：

    一、基本情况

    近年来，区委、区政府关心、关注社区工作人员，逐年增加了社区工作人员补贴，吸引了大量年轻人和高素质人才进入社区工作。但目前社区干部待遇偏低，难以留住优秀人才，造成人员流失严重，社区队伍不稳定，在一定程度上影响社区各项工作的开展。因此，需建立社区工作人员激励机制，调动工作积极性，提高工作人员待遇。2014年10月9日，区委、区政府印发了《西山区社区干部管理暂行规定》（西办发〔2014〕13号），其中第二十一条明确规定：“年度考核评定为优秀、称职等次的社区干部，由街道实行差别化发放奖励金，所需经费由区财政承担。”但至今政策并未落实。                                        

    二、意见建议办理情况

    《西山区社区干部管理暂行规定》自下发之日起即开始实行。我局将进一步加强对全区各街道落实政策的调研督促工作，建议街道办事处要按照文件规定，加强主动执行政策的能力，认真做好社区干部年度考核工作。年底由街道办事处组织开展好对社区干部的考核工作，并兑现奖励。奖励所需资金，由街道办事处主持完成对社区干部和社区专职工作人员的考核后，统计所需经费，由街道办事处附上《西山区社区干部管理暂行规定》报区财政向区财政要求追加预算。同时，我局也会积极加强与区财政的对接协商，力争将社区年度考核奖励金列入年度财政预算。   

    三、下一步工作方向

    下一步我局也将积极配合区委组织部、区人力资源和社会保障局等有关部门，进一步加强对社区年度考核工作的指导与督促检查，共同推进社区干部队伍建设。并在条件具备时，结合我区实际进一步完善社区干部激励考核机制。
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