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关于对西山区第九届委员会第二次会议
第168号提案的答复
王佳委员：

您在政协昆明市西山区第九届委员会第二次会议上提出的关于《关于理顺对厂矿社区社会保障服务站的管理的建议》，已交由我局研究办理，现答复如下：

1、 基本情况

马街街道春雨路社区成立于2016年4月，是从马街社区剥离出来的一个复合型城市社区，社区区域面积1.02平方公里，民住户6523户，常住人口约16500人，辖区内有云南变压器厂等单位，为“四多”社区：社区里老人多、低保家庭多、残疾人多、“两劳”释放人员多。未成立社区之前，原驻区厂矿的职工和社会事务都由厂矿自行管理，国有企业改制过程中，对退休人员进行了社会化管理，根据省、市国资委要求，划归地方政府进行管理，基于这种情况区人力资源和社会保障局成立了西山区马街街道办事处昆明电机公司社区社会保障服务站、昆明电缆公司社区社会保障服务站、昆冶社区社会保障服务站，规格和现在的社区平级，负责三个厂矿的社会保障事务。自春雨路社区成立以来，厂矿的社会事务划归社区管理，社区在人少事多的情况下，积极协调3个服务站开展共建工作，协调服务站帮助社区开展工作，但由于级别属于平级，在实际工作中仍存在条块不清，管理不顺的问题。                            

二、意见建议办理情况

关于老旧厂矿社会保障服务机构设置和人员配备的问题，因社保工作业务不在民政，此问题以区社保局回复为准。
对于针对服务特殊群体的社区给予在人员职数上的政策倾斜的问题，目前，按照城市居民委员会组织法的有关规定，春雨路社区居委会和社区专职工作人员职数为9 人，已达上限，如要增加编制，建议由街道提前做好社区“两委”换届选举前调研工作，如实上报社区管理服务任务情况，在2019年换届选举工作开始后，结合实际上报请示给区委、区政府审批。
关于加大对城市社区经费的投入的问题，我区社区居委会办公经费拨付情况是：2010年10月，西政复﹝2010﹞334号同意批复社区办公经费标准为2000户或5000人以下的社区居委会，每月补助办公经费3000元；2001户至4000户或5001人至8000人以下的社区居委会，每月补助办公经费4000元；4001户以上或8001人以上的社区居委会，每月补助办公经费5000元。至今一直执行此标准。结合目前社区管理服务现状与工作开展的需要，我局对此问题进行了认真的研究。拟采纳你的建议，打算在条件具备的情况下给全区社区适当增加一点办公经费。我局已于4月20日上报《西山区第十六届人民代表大会第二次会议代表议案、建议办理缺口资金申请表》，拟结合目前社区工作实际，建议将予每个社区办公经费提高1000元。但，鉴于年内区财政困难，此上报资金申请已被否决。
王佳委员所提建议切合实际，具有一定代表性。我们深表感谢！但鉴于如上原因，年内无法完全解决，敬请谅解。
三、下一步工作方向

下一步我局将社区实际和委员的呼声及时上报区委、区政府，同时积极配合区委组织部、区人力资源和社会保障局等有关部门，就上述建议的落实认真做好调研工作，争取在政策允许的范畴内拿出可行性意见建议报请上级审批。结合西山区实际进一步做好各项社区建设和社区治理创新工作。
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