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关于对昆明市西山区第十六届人大二次会议

第319号建议的答复

聂培林代表：

您在昆明市西山区第十六届人大二次会议上提出的关于《请求区政府给予协调解决社区干部一次性补交养老保险的议案》，已交我局研究办理，现答复如下：

1、 基本情况

据西政发〔2012〕216号文《昆明市西山区人民政府办公室关于印发〈西山区社区工作人员“五险”管理办法（试行）〉的通知》精神，西山区社区干部从2013年1月开始享受“五险”待遇。部分农村社区干部开始购买“五险”时已年近法定退休年龄。如碧鸡街道龙门社区便有7名社区干部达到退休年龄（男60周岁，女55周岁）或即将有1名社区干部达到退休年龄。但因缴费年限不足15年，仍不能享受养老保险待遇，这给社区干部的稳定造成了极大的影响，农村社区基层社区干部的养老问题突出。

二、意见建议办理情况

社保政策的制定与执行不在民政部门，对您提出的给予协调解决翻牌社区老干部达龄能一次性补交社保的建议，5月16日，区人社局牵头区民政局、区人力资源服务公司就社区干部社会保险缴纳问题召开协调会商谈解决办法。西山区社保局从社保工作的角度回复：根据《中华人民共和国社会保险法》、中华人民共和国人力资源和社会保障部第13号令《实施〈中华人民共和国社会保险法〉若干规定》、《云南省人民政府关于印发〈云南省企业职工基本养老保险条例实施办法〉的通知》（云政发〔2000〕212号）文件、云南省劳动和社会保障厅第五号公告精神,省级社保部门没有政策，区级社保部门无权制定相关补缴政策。西山区社保局作为政策执行部门，已将翻牌社区干部要求一次性补缴养老保险的情况形成专报上报上级有关部门。同时，在全省统一指导下，严格执行上级相关部门下发的政策、文件。如今后上级部门调整养老保险缴费政策，区社保局将及时做好宣传落实工作。此外，为妥善解决社区干部参加社会保险问题，5月16日后，已由相关部门根据现行社会保险政策对《西山区社区工作人员“五险”管理办法（试行）》进行了修改完善，目前已上报区政府。对于你们的诉求，我们深表理解，但无权限解决，请予理解。

三、下一步工作方向

今后，我局将继续关注社区干部提出的此类要求，积极向区委、区政府和上级民政部门反映社区干部的诉求，并结合实际对已出台的《西山区社区干部五险管理办法》进行切实可行的修订，报区政府审批印发。同时，积极配合社保部门做好社区干部社会保险缴纳工作。
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