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关于对昆明市西山区第十六届人大二次会议
第242号建议的答复

周万春代表：

您在昆明市西山区第十六届人大二次会议上提出的关于《社区代表建议》，已交我局研究办理，现答复如下：

一、基本情况

社区工作人员承担着最基础的社会服务工作，工作杂、工作量大。他们的工作涉及党建、文明创建、城市管理、民政老龄、社会保障、计划生育、科普文化、社会治安、来信上访等大量工作，基层社区工作人员工作忙，担子重，任务多，压力大，但他们的福利待遇却不高。现社区工作人员最高工资每月3000元，最低的2000元左右，扣除各项保险后仅1700元左右。这样的收入在当今是比较低的，即不利于队伍的稳定，又会影响工作的开展。因此，建议适当调整社区工作人员的待遇。

二、意见建议办理情况

我区社区工作人员岗位补贴没有城乡差别，全部执行《关于提高社区干部岗位补贴和生活补贴的方案》（西组发〔2015〕7号）的相关规定。“一肩挑”书记、主任3100元／月，分设的3000元／月；副主任、副书记2900元／月；社区居委会委员和社区专职工作人员2800元／月，在全市已属较高标准。目前，上级尚未普遍提高社区干部岗位补贴的相关文件，我区要提高待遇无政策凭据。同时，按照《西山区社区工作人员“五险”管理办法（试行）》的规定，自2013年起，由区财政出资，为全区符合条件的社区工作人员购买“五险”，以2017年为例，每人每月由单位承担的“五险”资金已达972.66元，较好地保障了社区工作人员的待遇，解决了他们的后顾之忧。

考虑到目前社区干部待遇仍偏低的实际，我局正与区委组织部密切配合，借鉴盘龙区、五华区的经验，拟在年内制定出台西山区社区干部差异化考核办法，通过积分管理与职级核定相结合，按照规定的权限、条件、标准和程序，核定社区干部岗位补贴，逐步建立社区干部激励保障机制。

三、下一步工作方向

下一步，我们将进一步做好社区干部待遇保障落实工作，在上级新文件新标准出台后，结合西山区实际适时调整增加社区干部待遇，探索建立社区干部待遇自然增长机制，稳定社区干部队伍。
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