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关于对昆明市西山区第十六届人大二次会议

第240号建议的答复

余艳红代表：

您在昆明市西山区第十六届人大二次会议上提出的关于《关于尽快落实社区工作准入机制及提高社区工作人员待遇的建议》，已交我局研究办理，现答复如下：

一、基本情况

社区工作人员福利待遇普遍不高，表现为：社区工作人员到法定退休年龄后只能领取社保金；社区工作人员工资水平普遍偏低，且只有五险，没有一金；优秀社区工作人员职业上升通道和渠道不畅；社区工作准入机制和职责清单不够明晰，出现了开具各种“奇葩证明”的情况，极大增加了社区的工作量和负担。上述原因导致社区工作队伍不稳定，招聘的大专院校毕业生难以安心社区工作，流失情况比较严重。 

二、意见建议办理情况

首先感谢余艳红代表对我区社区工作人员待遇的关心。下面就代表所提建议逐条说明办理情况：

1.按照《政府工作报告》要求，依法制定社区工作准入机制、尽快出台社区应承担的事项清单和准入制度，明确社区公共事务和行政事务范围，理顺社区居委会责任，对于社区居委会依法履职内容和各类办事项目，实行清单化管理。

2017年11月24日，区委办、区政府办印发了《西山区社区工作准入制度实施办法（试行）》。《办法》明确了西山区社区工作事项清单（试行）和西山区社区印章使用范围清单（试行），规定除清单之外的事项要进入社区，拟入单位必须严格按照《实施办法》的相关规定，提出准入申请，由区和谐社区建设工作领导小组办公室办理。未办理准入的事项社区一律不得承接。文件自下发之日起执行。

2.认真调研究发达地区社区管理工作经验，抓紧研究建立西山区社区工作人员生活补贴增长机制，综合考虑学历、职称、职务、工作年限、考核等级等因素制定相应的补贴增长标准，每年保障一定的增幅，使社区工作人员的工资调整有程序可依、有路径可循，切实提高社区工作人员福利待遇。

我区高度重视社区干部待遇保障落实工作，在上级新文件新标准出台后，均结合西山区实际适时调整增加社区干部待遇。目前我局已到五华、盘龙区调研取经，正努力探索建立西山区社区干部差异化考核办法，通过积分管理与职级核定相结合，按照规定的权限、条件、标准和程序建立社区干部激励保障机制。

3.参照行政事业单位职工标准，社区工作人员缴纳相关社会保险享受一定的政府补助。建议由市、区两级财政按一定比例配套保障，并统一享受住房公积金政策待遇，切实解决社区工作人员的后顾之忧，促进社区建设持续、健康、文明发展。

按照2012年出台的《西山区社区干部五险管理办法》，我区社区干部和专职工作人员只要符合条件的均已由财政出资为其购买“五险”承担单位部分。住房公积金待遇政策在住建部门，制定政策由上级住建部门负责。

4.畅通社区工作人员职业上升通道，招考条件适当放宽，确保优秀的社区工作人员参与招考，通过考试择优录取将优秀社区工作者纳入行政事业编制。

社区工作人员通过招考进入行政事业编制工作由组织、人事部门负责。我区近年来来也通过考试途径使部分社区干部进入了公务员队伍。

三、下一步工作方向

下一步，我们将进一步做好社区干部待遇保障落实工作，在上级新文件新标准出台后，结合西山区实际适时调整增加社区干部待遇。同时，积极探索建立社区干部待遇自然增长机制，稳定社区干部队伍。继续督促指导各社区认真落实社区工作准备制度，规范社区事项和盖章事宜。
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