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关于对昆明市西山区第十六届人大二次会议第127号建议的答复

张天寿代表：

您在昆明市西山区第十六届人大二次会议上提出的关于《关于农村社区60岁以上离职老干部给予生活补贴的建议》，已交我局研究办理，现答复如下：

一、基本情况

农村社区无集体经济收入、无固定经济来源。基层工作任务重、工作难度大，农村经济发展水平低、居民生活条件差。社区60岁以上离职干部也没有享受任何补贴。据不完全统计，安宁市、富民县、晋宁县都实行社区书记、主任、副书记、副主任任职三届以上离职后，年满60周岁每月享受800元左右的生活补贴。建议区政府根据农村实际情况给予连任三届以上社区离职干部生活定补。

二、意见建议办理情况

区委、区政府历来重视社区干部岗位补助工作。自2000年村级体制改革以来，西山区社区干部在职时享受岗位补贴，任期届满后给予每年一个月累计3个月岗位补贴的一次性生活补贴。连续任职的只要任期届满都可以享受一次性生活补贴。2014年，我区正式出台了《西山区社区干部管理暂行规定》，对任期届满的社区干部一次性生活补助的发放给予了明确规定。目前，我区社区干部管理执行此办法。对于你所提出的给予连任三届以上社区离职干部生活定补建议，反映了社区老干部的心声，我们深表理解，但上级尚无新的政策规定，暂时解决不了，请予谅解。目前，昆明市委组织部、市民政局正拟出台一个有关社区离职老干部待遇问题的解决方案，已面向全市广泛征求了四轮意见。待市级政策文件正式出台后，我区将认真遵照执行。如果市级文件尚有未覆盖完全的地方，我区将结合实际考虑给予补充完善。

三、下一步工作方向

今后，我局将继续加强对此问题的调研，做好西山区社区离职干部，尤其是农村社区离职老干部生活情况调查统计，并及时将有关情况和农村社区老干部的呼声向上级反映，争取在政策允许的范围内，研究制定切合实际的方案上报区政府审批。
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