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关于对昆明市西山区第十六届人大二次会议

第083号建议的答复

李秀娟代表：

您在昆明市西山区第十六届人大二次会议上提出的关于《关于提高社区干部工资待遇及完善社区干部考核激励机制的建议》，已交我局研究办理，现答复如下：

一、基本情况

城市社区作为社会的基本单元,是不同群体的聚居点,各种利益的交汇点,各种社会矛盾的聚集点,日益成为社会管理的重心和维护社会稳定的根基。目前看，社区居委会具有双重身份，表面是自治组织,实际却是政府工作的基层单位。社区不但完成对居民的服务，而且承载着党委政府和各职能部门很大一部分基础工作。随着越来越加大的工作量,他们付出的劳动与其所得到的报酬显现不对等。
二、意见建议办理情况

首先感谢代表对我区社区工作人员待遇的关心。下面就代表所提建议逐条说明办理情况：

1.提高社区“两委”、专职工作人员及“公岗”人员工资待遇水平。

区委、区政府历来重视社区干部岗位补贴增长工作。就我区而言，全区社区“两委”干部、社区专职工作人员的岗位贴补已纳入区级财政每月按时发放。同时，已为符合条件的社区工作人员均购买了“五险”。就标准而言，我区社区工作人员的岗位补贴待遇在昆明市已属较高标准。目前，上级尚未普遍提高社区干部岗位补贴的相关文件，我区要提高待遇无政策凭据。

2. 政府出台相关社区工作人员激励考核政策文件，完善社区干部考核激励机制，并将此机制纳入财政管理。

考虑到社区干部待遇仍偏低的实际，我局目前正与区委组织部密切配合，借鉴盘龙区、五华区的经验，拟在年内制定出台西山区社区干部差异化考核办法，通过积分管理与职级核定相结合，按照规定的权限、条件、标准和程序，核定社区干部岗位补贴，逐步建立社区干部激励保障机制。

三、下一步工作方向

下一步，我们将进一步做好社区干部待遇保障落实工作，在上级新文件新标准出台后，结合西山区实际适时调整增加社区干部待遇。同时，积极探索建立社区干部待遇自然增长机制，稳定社区干部队伍。
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