昆明市西山区文化旅游体育局

2016年政务公开工作落实情况报告
根据《昆明市西山区人民政府办公室  关于2016年全区政务公开工作任务分解的通知》要求，西山区文化旅游体育局紧紧围绕政务公开中心工作，对照2016年全区政务公开工作任务分解，进行了细化分解和安排，具体落实情况报告如下：

一、加强领导、落实责任

为更好地规范和开展政府信息公开工作，进一步提高信息公开工作的质量和水平，局主要领导高度重视，明确局办公室作为责任部门，局办公室主任为责任人，各分管领导负责审核各科室、部门及下属事业单位报送的信息内容，并安排专人作为信息工作联络员，负责严格按照要求及考核安排编辑、整理我局各类工作信息，及时在西山区政务门户网、西山区政府信息公开网等内、外网站进行公布，完善了工作机制，形成层层抓落实的责任体系。

二、高度重视、加强学习
1.我局认真学习贯彻《中华人民共和国政府信息公开条例》、《昆明市党务政务微博管理考核暂行办法》等相关法律办法精神，认真研究了2016年全区政务公开工作任务分解相关细则，根据区政府的统一部署，坚持以积极主动公开为原则，以完善门户网站建设为载体，扎实推进政府信息公开工作，有效推进政务信息公开工作透明化、公开化。

三、提高工作规范水平，认真完成政务公开工作任务

进一步完善政府信息公开工作，提高政府工作的透明度，充分发挥政府信息对人民群众生产、生活和经济社会活动的服务工作。

（一）积极组织召开全体干部职工大会，及时传达上级各类文件、会议及讲话精神。

（二）推出“行走西山”微信平台，利用该平台及时发布我区文化旅游体育事业工作动态及政策。

（三）认真按照《中华人民共和国政府信息公开条例》规定，更新了区文旅体局政府信息公开指南和政府信息公开目录，完善了部门职能职责、机构设置、领导分工等公开信息内容，确定了联系电话、电子邮箱等联系方式，方便人民群众进行监督及提出意见建议。

（四）落实推进依法行政工作，按照相关要求在政府门户网上公布了《西山区文化旅游体育局管理服务项目》、《西山区文化旅游体育局行政审批内容公开文本》、《西山区文化旅游体育局职权目录及运行流程图》等行政执法文本，进一步推进依法行政工作，提高政府工作的透明度。

（五）由各相关职能科室、部门及事业单位编写文化旅游体育工作信息以及我局的财务预算等非保密信息，经过分管领导的审核确认后，均严格按照《西山区政府信息公开工作责任单位表》及考核要求通过云南省政府信息公开门户网西山区子网站、西山区政府门户网站等内、外网站进行及时发布，进一步提高主动公开的时效性和准确性，完善和丰富了主动公开内容，努力使政府信息公开工作得到有序推进。
四、下步工作打算

我局将继续完善和规范信息公开工作流程，一是进一步梳理全局各科室、部门所掌握的政府信息，及时提供，定期更新维护，确保信息公开工作的流畅和透明；二是进一步扩大公开内容，提高公开信息的质量，认真梳理，保证信息公开的完整性、时效性和准确性。三是按照要求规范和完善网站的栏目界面、链接及信息公开，提高服务功能，建立好信息间的关联，进一步提高网上服务的便捷度，为我区政府信息公开工作的完善化、规范化、透明化和高效化作出不懈的努力。
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